
직무기술서 변호사( )

채용기관 대한건설협회

채용형태 계약직

채용직렬 변호사

설립목적

건설산업기본법 제 조에 따라 건설사업자의 품위보전 상호협50 , 「 」 

력의 증진 및 권익옹호 도모 건설업 관련제도 건설경제시책 건설, , , 

기술 개선향상을 추구

① 주요연혁 조선토건협회 설립등기 협회 창립: (1947.5) ( ),

대한건설업회 설립 법정단체화(1959.6) ( ),

대한건설협회 개칭(1962.2) 

② 건설공제조합 건설기술교육원 해외건설협회 전문건설협회, , , , 

한국건설산업연구원 대한건설단체총연합회 등 유관단체 설립, 

주요사업

① 건설업에 관한 법령 제도 및 시책의 조사연구와 개선 건의․

② 건설공사 시공기술의 향상에 관한 조사연구 및 지도

③ 건설업에 관한 조사통계 및 건설기자재 수급 및 노임조사 공표, 

④ 건설업관련 국제기구 외국업체 와의 제휴 및 국제협력증진, 

⑤ 회지 물가지 및 기타 정기 비정기의 간행 및 출판사업․ ․

⑥ 법령에 의한 정부위탁사업 수행 등

직무수행

내용
정책분야

◦ 건설산업 제도개선 건설산업에 관한 법령제도 해외 ( ) , 

건설제도의 조사연구와 개선 건의

- 건설산업기본법 하도급거래 공정화에 관한 법률, , 

국가를 당사자로 하는 계약에 관한 법률 지방자치, 

단체를 당사자로 하는 계약에 관한 법률 주택법, , 

사회기반시설에 대한 민간투자법 건설기술진흥법 , 

등



필요지식

및

필요기술

◦ 건설 관련 법령 개선을 위한 지식 실무경험‧

◦ 국내 경제 정책 및 국제 경제 상황에 따라 건설산업에 미치는 

영향에 대한 지식

◦ 문서작성 관련 기술 기안 편집 디자인 등( , , )

◦ 의사소통 수리 능력 문제해결 능력 자원관리 능력, , , 

◦ 민원응대 고객유형별 대응 능력 정보전달 능력, , 

직무수행

태도

◦ 정부 및 회원 대상 봉사정신

◦ 직업윤리 및 조직이해 능력 협업적 태도와 개방적 의사소통, 

◦ 정확한 업무처리 능력 분석적 태도 전략적 사고와 성실성, , 



직무기술서 노무사( )

채용기관 대한건설협회

채용형태 계약직

채용직렬 노무사

설립목적

건설산업기본법 제 조에 따라 건설사업자의 품위보전 상호협50 , 「 」 

력의 증진 및 권익옹호 도모 건설업 관련제도 건설경제시책 건설, , , 

기술 개선향상을 추구

① 주요연혁 조선토건협회 설립등기 협회 창립: (1947.5) ( ),

대한건설업회 설립 법정단체화(1959.6) ( ),

대한건설협회 개칭(1962.2) 

② 건설공제조합 건설기술교육원 해외건설협회 전문건설협회, , , , 

한국건설산업연구원 대한건설단체총연합회 등 유관단체 설립, 

주요사업

① 건설업에 관한 법령 제도 및 시책의 조사연구와 개선 건의․

② 건설공사 시공기술의 향상에 관한 조사연구 및 지도

③ 건설업에 관한 조사통계 및 건설기자재 수급 및 노임조사 공표, 

④ 건설업관련 국제기구 외국업체 와의 제휴 및 국제협력증진, 

⑤ 회지 물가지 및 기타 정기 비정기의 간행 및 출판사업․ ․

⑥ 법령에 의한 정부위탁사업 수행 등

직무수행

내용
정책분야

◦ 건설산업 제도개선 건설산업의 근로자에 관한 법( ) 

령 제도 해외 제도의 조사연구와 개선 건의, 

- 근로기준법 노동조합 및 노동관계조정법 건설근로, , 

자의 고용개선 등에 관한 법률 산업안전보건법 등, 

필요지식

및

필요기술

◦ 건설 관련 법령 개선을 위한 지식 실무경험‧

◦ 국내 경제 정책 및 국제 경제 상황에 따라 건설산업에 미치는 

영향에 대한 지식



◦ 문서작성 관련 기술 기안 편집 디자인 등( , , )

◦ 의사소통 수리 능력 문제해결 능력 자원관리 능력, , , 

◦ 민원응대 고객유형별 대응 능력 정보전달 능력, , 

직무수행

태도

◦ 정부 및 회원 대상 봉사정신

◦ 직업윤리 및 조직이해 능력 협업적 태도와 개방적 의사소통, 

◦ 정확한 업무처리 능력 분석적 태도 전략적 사고와 성실성, , 


